巢湖小新星英语教育集团

招聘教师启示
尊敬的领导，您好！
这是巢湖小新星英语教育集团。
2010年巢湖小新星集团发展迅速，为此，集团制定了2011年春季招聘计划，现将我们学校的基本情况和招聘人才的信息给您，希望能参加贵校的招聘会或者举办招聘专场，招聘英才，请您审核、支持。
小新星英语教育集团是经过教育局批准的专业英语培训学校集团，现有教师70人，学生3000左右。目前在安徽各地有直营分校六所，九个教学点，联盟学校十七所：


    巢湖分校， 巢湖牡丹路金码头小新星英语学校 0565 2620114 2313311

和县分校，和县陋室东街新星英语学校大楼   0565 5307307  5329933

含山分校，含山商城（百货公司对面）       0565 4325515  4326915
无为学校，无为县人民广场 小星星英语学校  0565 6320970  6300730

滁州全椒县新星英语学校                   0550 2312988  

滁州县凤阳新星英语学校                   0550 6737676

英语教师：      25 名

市场营销人员：  8  名

1、 要求：

英语教师

1、英语专业、大专以上学历，年龄18-25岁；语音、语调纯正地道，美语优先。

2、能长期从事英语教育工作，具有高度的责任心和事业感，自信、热情、大方。

3、有一定的绘画才能，能歌善舞、会表演。

4、热爱教育，喜欢儿童，具有童心、童趣，有爱心，能成为儿童的知心朋友。

5、勤奋、刻苦，善于总结经验，能取长补短，博采众长，继承创新。

市场人员

1、营销专业，热爱营销。

2、热衷教育，英语出色者优先。

3、思维活跃，有创新精神

二、招聘办法和程序

1、院校招聘专场：

学校派人在毕业院校的领导、组织下举办专场招聘会，一次性完成招聘。
2、常规招聘程序：
（1）学生自投简历：学生了解学校情况，自投简历。学校在简历中初选出合适的人选，通知选出的毕业生到学校参观并进行面试。

（2）简历主要内容：

用英语写一篇文章，内容是介绍自己、家庭情况，介绍自己对做英语教师的认识和想法，介绍自己所了解关于教育的思想和观念。

（3）、参加面试：

面试要考察的内容：

A 口语听力测试；要语音正确、准确、流利，能用英语交流，能介绍自己，表达自己的想法和意见。口语听力测试一票否决，不合格的即淘汰。

B 歌曲测试；要能准确唱汉语歌曲和英文歌曲，乐感好，识谱、会唱英语儿歌者优先。

C 其他测试：了解教师的特长，如舞蹈、乐器、运动等，有特长者优先考虑。

D可以远距离网上面试

（4）、 二次面试：

了解教师工作,讲诚信，能长期从事工作者优先,签协议不少于三年。

了解新教师对学校的现状和发展的看法和愿望，对学校认识深刻者优先。

4、 待遇:

1）教师：试用期三个月:月收入:1000元，本科：1200元
转正转正实行结构工资:每月1400元左右,

工作一年以上月平均收入:1700元左右,每年增加250元左右

2）市场营销人员：底薪1000元/月

业绩提成0~3000元/月

学校免费提供住宿，有食堂，饭菜可口，只收成本。

工作半年以后学校办理养老保险等四项社会保险。

每年有进修培训、每年有旅游。

5、联系方式:

电话:13865655776         

网址:http://www.xxxedu.com.cn
手机：http://wap.xxxedu.com.cn

短信网址:发送“巢湖培训”到 106650120 了解学校并留言。

